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п р Ejl( ,l,д в.l Е н tIE
оо устраI]еIIии нар} шенI1I{
,rрудовоI,о закоFIодате,-1ьс l,Ba

IIрокура1,1,рОй pal"{oнa В соответствии с приказом прокурора Ростовской
област,и о1, l ,1.03.202.| }! ]5 (об органи:]ации rlрокурорского надзора за

соб;tкl;lеii1.1с1I тр},jIовыХ 1lp;lB I Pe;h;'I&l{)) IтроRеде}tа llpogepцa испОлнения трудового

зак()IIо;lltt l'Сjlъс,[t]а tз \,,{Бд()\' -lе,гский сад ЛЪ 10 сл. N4аньково-Березовская.
C'ol,-lacHo ст. 2 -IK рФ однIlN,{ из основных принципов правового

рег\ J}IрОванl{я тр} Jовых отношений яв.]lяется обеспечение права каждого

рабо,ггttака }{а своевреN,{еIIнч]о у| R гIоJIноМ размере выплату справедливой

:зарабОI.1iilйt ll.па'гt,t. обесllеtl11вак)IIlсЙ дirс,гОйt]ое LtejloBeКa с)/rrtествование для него

ca\Iol,() 11 c]I,tl се\,1ьи. tl 1Ic ни}liе )/сl,аIIоl]Jlсrнцого федеральным законом

l\l И FiИХ4 aj l Ь] l () l'O РаЗN4 еР а ОП"iI 3'Гtll'rР)-дIа.

С,ге,гьей 21 'IК РФ у,ста}{оRJ]еI]о, LITo работник иN,Iеет право на

своевремецнYIo I,I в I]олношл объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей кtза-,lифиitацией, сJlоя{ностыо труДа, колиLIествоМ и качеством выгIолненной

работьr:
{]ot,-tacнct.t.2 cr.22 ]-к I)Ф. рабоr,одlа,гель обязан выплачиватъ в полном

разN{ерс lJр}.]LII]-гаtоIllYiося рабо,гrrикапт зарабоl,нYю lIлату в сроки, установленные в

сооl I]е.гс.гвtI}{ с 'I'ру/tсltзыл,t KojleKcoNI Российской Федерации, коллективным

lrlогово1]()\I. правилаN,tИ }]r{утреннегО трудо]rогО распорядка, трудовыми

логоворах4и.
('.гr-гl,сй l]9 l'Ii р{р 1,cl агrов-r]еiIо зарабсrттлая шлата (ошлата ТрУДа работника)

- I]1;J}I1,1l,})al)ii.]l,e}ll1c за гр),j1 }] ,]аt]исt4\{осl't1 о'Г КRaljlИС]lИКаttИlt РабОТ:НИКа, СЛОЖНОСТИ,

Ko.1i:lllccгIJtl, litlllccl,Ba i{ _\,с-l]()I]Llй ВI)IIIоJТI{яелIой рабо,rы, а Такrке коь4пенсационные

ВЫI{,rlt1l.iэt (.I1olljla1ы и лtа.]бавкl{ KoNIIIеIIсaI{}IoHIIOгO ХаРактера, в том числе за работу
в },слов}.iях, ()тк;,IоняIоlцихся о,г t{ормаJIьнъlх, рабОТУ В ОСОбЫХ КЛИМаТИЧеСКИХ

},с"Iiовrlях 1.1 lla терри,гориях, IIодIRерI,IrIихся раj{иоакТивномУ заl,рязненЧО, 
" 

иFIые

выIlла]I)] ко\,1Ilенсаllио}IiIого xapaктepa) и стимyjlируЮшИе ВЫПJIаТЫ (ДОПЛаТЫ И

гiадбаtзкtr с],г11N1\,.jIир,Ytоп{его характера, rIремил1 и иIIьlе поощрительные выплаты).
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I] ci]-I\- Lt. 1 ст,. lз5 ГК PcD, аrбз. 5 ч. 2 ст. 57 тК РФ, заработная плата
рабо гнrlк\, \,стаI-IавJивае"I,ся ,гpyjloI]blN,I 

лоI,оRороNI в соответствии с действующими
). JaFIHoт,o рабоr ола,ге.lIя сисl,с\tа\,Iи олJтатьт тр.уJ{а,

IJ соо,гве,гс,I,Rиl1 с ч. (r c,r. l36 тК РФ. заработная плата выплачивается не
pe7Iie Llc\I Ka)iiJlbIe I1оjtмесяlIа. Конкреr.ная дата вь]пJIаты заработной платы
\с,Iанавjttlвае,гся IIраI]иJIаNIи I]riYтреннего трудового распорядка, коллективньiм
договорО]\1 илИ труi-(овыN,{ lIоговОро]\,I не позднее 15 календарных дней со дня
oкo}ILIal{i,lя iiериода, за ко.горьтй она rтачисiена.

I] си;tl, ст. 136 Tp1.:lOI]Ot.o код{екса РоссийIской Фелеращии шри соtsпадении
,1,IttЯ ljbilLleTb1 с }зыхо/ц]Iьiм LI"-1и перабочи]\{ лраз/Iничны]\,{ днеN{ выIIлата заработной
_lt.Ii11,Ili IIрои1]I]оjIи,I,ся iIaKalli\ FIе )l OI.o iII]я.

i] _чоJiе rIроверtiИ \,с tat{OBJeHo, LITo RыIтJата первой части заработной платы
(aBallca) в N4ijДОУ i{еrскltй ca.,I ,I\Гq l0 сл. N4аньково-Березовская производится25
LIиcjla кa}7liдого N,lесяца. [11llT этоN,I. в нар\,шение требований ст.ст. 22, 135,
13б,1,}i РФ в N4IjдOy,llercKtTti сад j\ф l0 c-:i. N4аньково-Березовская выплата аванса
рабОlltrtка\l за яIJI]арЬ 202,+ го_It1 произве/i{еF{а несвоеtзре]\IеtIно (толъко з0.0l .2024).

УказаItttt,lс I{ар\,IIIс-}1Ilя свиli[е.геJтЬСТвl,t91. о ненадлежаш{еN,{ исполнении
РабО't itt,tt;tlll, О'Гt]еТстRсtttlы\I ,]а i{at{Hoe наi]раR.jIеFIие деяте"rIьности, своих
обязатtrtосr:еi,i. оl,суl,стJ]ии коI],fроля со стороны руководителя, что влечет
нар\iп]сrнИе праts работгIиttов \Iчре)IдIе}Iия на поJIнуIо и своеI]ременную оплату
Тр\,да.

Ila ocltoBa}]I]L1 l]з,,Iо7IiеItIJого l.t рYковолствуясЬ ст.ст. 24, 2В Федерального
здк{)I{il .}, ]-.()1.199] _\l ]](l]-] ,,() ltpilK\-i]ar\pe Россllйской ФедераIIил1)),

ТРЕБУIо:
1, Расс r,t сl,гре,гь FIасl]оя II{ееL t,асс\lоl,ре,гь FIасl]ояII{ее прелсl,авление с участием работника прокуратуры

райсlна 1,1 lIриня,гь Nrеры к \,с,граriениlо выя1]-lIенных нарушений федералъного
ЗаКо I{ (). [а'геJ l bc1,I]tt. I I cJl() I I \i] I iC t i I.IIO их Bl Il]el,{b.

2. Ilo С|rаl<,гr, IlарVtLIсl{иязакоltа реilIи,гь ]]опрос о приr]печении виновных к
.l{t]cItllIjjIIltltipIIOй о,t,lзе,tствеIiiIос I и. l(сrllrtю соотRетстRуIощего приказа представить
в lrpoi(\,lltll ),р}. района.

3. l IрелставJIеI{ие рассмотреть с участие\,I работника прокуратуры
N4илютиrIского района, УВеlIоМив о даl.е рассмотрения не позднее чеN4 за 5 суток,
зараIlес предс гавиi] }la л{:]\,LIение докчNlентаJIъtlое подтверItдение устранения
выяl]_ 1с] il lt,I\ ttарr,lttегtиti.

1. () ре]\,"|lь,га,га\ рtlсс\Iо,греilия и JIриIlяl,ых N,tepax сообщи.гь прокурору
MlrT"цKlT,i,lticKOI,O рагiоt-tа Poc,roBctcoij обliаст,и lз iIисьменной форме в ус.гановленный
закоi{ом NlесячныГt cpott.

l IpoKvpcrp р;iй<rt.Iа

сове I i] i.lK tOстt..II_tи1.1
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